
  

فرھنگی و آیین نامه اجرایی آن   و   قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی ١٠٠مؤسسه صندوق پژوھش و فناوری پرشین داروی البرز باستناد ماده 

   غیردولتی و و سرمایه گذاری بخش   به منظور ایجاد زمینه ھای مشارکت   و ١٣٨١/١٢/٢٨و به تاریخ    ه٢٤٧٢١/ت  ٣٥٦٧٥مصوب ھیأت وزیران به شماره 

توأم با استقلال مالی فعالیت می کند. این قانون    غیردولتی  شخصیت حقوقی   با    توسعه ای -کاربردی   فعالیت ھای پژوھشی   و کیفی از  حمایت کمی

ست. صندوق پژوھش و فناوری پرشین در برنامه پنجم (لایحه) نیز بصورت کلی تداوم یافته ا  و   تنفیذ گردیده   اجتماعی  و   در برنامه چھارم توسعه اقتصادی

صندوق با ارائه تسھیلات و   نخبگان تأسیس شده است. بدین منظور  ھدف حمایت و تجاری سازی طرح ھای پژوھشی نوآورانه و اختراعات  داروی البرز با 

این طرح ھا، به ھدایت و    تأمین مالی  ب، ضمنمصو   قوانین و آیین نامه ھای   چارچوب   در  مخترعان    سوی   طرح ارائه شده از   در  یا مشارکت مالی 

صاحبان طرح جھت بازاریابی و بازارسازی محصولات تولیدی ایشان خواھد پرداخت. بدیھی است پس از تثبیت موقعیت شرکت ھای نوآور و      مشاوره  

در طرح ھای جدید سرمایه گذاری خواھد   خارج نموده و صندوق سرمایه خود را از این شرکت ھا     رسیدن به مرحله سودآوری، با حضور سھامداران جدید،

شكوفايي امور   و معنوي به پژوھشگران ايراني اعم از حقیقي و حقوقي براي  ھا و خدمات حمايتي مادي  ارائة كمك  از تأسیس صندوق،   نمود. ھدف 

باشد. صندوق تلاش دارد با توسعه و ثبت نوآوری ھا و تجاري  شور ميمند شدن مردم از نتايج آنھا در ك علم و فناوري و بھره   تحقیقاتي در راستاي تولید

) را R&Dتوسعه (  و   تحقیق    سازي نتايج تحقیقات پژوھشي محققین کشور و حمایت مالی، معنوی و حقوقی در ثبت داخلی و بین المللی، فاصله بین

    و حمايت نمايد.  اصولي و علمي ساما ن دھي  کوتاه نموده و ارتباط بین پژوھشگران و مراکز علمي و صنعتي را به شکل

 سھامداران 
  مجموعه شرکتھای وابسته به سرمایه گذاری البرز  

 شرکت سرمایه گذاری البرز  

 شرکت سرمایه گذاری اعتلای البرز  

 شرکت داروسازی تولیددارو  

 وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشکی  

 د بھشتیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی شھی  

اساسنامه مؤسسه صندوق پژوھش و 

 فناوري پرشین داروي البرز 
  كلیات -فصل اول 

 ٢٤٧٢١/ت ٦٢٧٢٨ھاي  ھیأت محترم وزيران به شماره ٢٥/١٢/١٣٨١مؤسسه صندوق پژوھش و فناوري پرشین داروي البرز در اجراي مصوبات مورخ   -١ماده 

حقوقي غیر دولتي و استقلال مالي است و با   شود داراي شخصیت به اختصار صندوق نامیده مي ھـ تشكیل كه در اين اساسنامه ٢٤٧٢١/ت ٣٥٦٧٥ھـ و 

    كند رعايت اين اساسنامه فعالیت مي

    



ريال توسط دولت شامل وزارت بھداشت درمان و آموزش پزشكي  ٢٩٠٠٠٠٠٠٠ريال است كه به میزان  ٦.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠  سرمايه اولیه صندوق -٢ماده 

ریال توسط بخش  ٣١٠٠٠٠٠٠٠٠ریال و بقیه  ١٠٠٠٠٠٠٠٠٠ریال و دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بھداشتي درماني شھیدبھشتي  ١٩٠٠٠٠٠٠٠٠

ریال)  ١٠٠٠٠٠٠ریال و شرکت داروسازی تولیدارو  ١٠٠٠٠٠٠ریال ، شرکت سرمایه گذاری اعتلا البرز  ٣٠٩٨٠٠٠٠٠٠گذاري البرز  خصوصي (شركت سرمايه

  گردیده است  تأمین

  كند. مي  شود حمايت صندوق از فعالیتھاي پژوھشي، علمي و فناوري كه توسط بخش غیر دولتي اجرا مي - ٣ماده 

    منابع مالي صندوق عبارت است از:  - ٤ماده 

    كمك بلاعوض يا مشاركت دولت-١

    سرمايه گذاري بانكھا و وام و تسھیلات مؤسسات مالي و اعتباري - ٢

   ھشي، واحدھاي تحقیق و توسعه، تشكلھاي صنفي و پژوھشگران منفردسرمايه گذاري مراكز پژو -٣

    كمكھا و اعانات اشخاص حقیقي و حقوقي و ساير منابع مجاز قانوني -٤

    ) اين اساسنامه٥ـ سود حاصل از عملیات موضوع فعالیت صندوقھا مندرج در ماده ( ٥

  ولتياعتبار مصوب وزارتخانه ھا، سازمانھا، شركتھا و مؤسسات د -٦

  

  موضوع فعالیت و اركان صندوق - فصل دوم 

  موضوع فعالیت صندوق عبارت است از: - ٥ماده 

  اعطاي وام و تسھیلات به : -١

    فناوري اشخاص حقیقي و حقوقي براي اجراي طرحھاي پژوھشي پژوھشھاي كاربردي و  - الف  

    فناوري به نتیجه رسیده پژوھشي و  اشخاص حقیقي و حقوقي براي اجراي مرحله تولید نیمه صنعتي طرحھاي -ب 

  تولید اشخاص حقیقي و حقوقي براي تدوين دانش فني حاصل از تحقیقات و انتقال نتايج تحقیقات به مرحله  -پ 

  

    گذاري در طرحھاي پژوھشي و فناوري تأمین سرمايه ريسك پذير و مشاركت و سرمايه -٢

ازاي درصد مشخصي از كل رقم قرارداد و   پژوھشي و فناوري در مقاطع تعیین شده در قرارداد، در تضمین پرداخت به موقع تعھدات و اقساط طرحھاي -٣

    منظور جلوگیري از وقفه در اجراي طرحھا وصول مطالبات طرح از كارفرما به انضمام خسارت ناشي از ديركرد، به

اجراي طرحھاي پژوھشي و فناوري در قبال اخذ  به متقاضیان مربوط براي ھاي مورد نیاز مؤسسات پژوھشي و فناوري بخش غیردولتي صدور ضمانتنامه -٤

    ضمانتھاي لازم از محقق

ھاي علمي  فني و يا موجب استفاده از اندوخته ھاي علمي و طرح پژوھشي و فناوري غیردولتي طرحي است كه اجراي آن موجب افزايش اندوخته -تبصره

  بردھاي نوين گرددھا و كار و فني براي طراحي يا ابداع روش

  اركان صندوق به شرح زير است: - ٦ماده 

  مجمع عمومي -١

  ھیأت مديره -٢

  مدير عامل  -٣

    بازرسان  -٤



   شود مجمع عمومي صندوق از اجتماع صاحبان سھام يا نمايندگان آنھا تشكیل مي - ٧ماده 

    وظايف و اختیارات مجمع عمومي عبارت است از: - ٨ماده 

    سیاستھاي كلي صندوق مشي و تعیین خط  -١

    رسیدگي و اظھار نظر درباره گزارش عملیات سالانه و تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان -٢

    شود بررسي و تصويب بودجه سالانه كه از طرف ھیأت مديره پیشنھاد مي -٣

    اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنھاد افزايش سرمايه صندوق  -٤

    یأت مديرهانتخاب و عزل ريیس و اعضاي ھ -٥

   انتخاب سالیانه بازرسان با رعايت قوانین و مقررات مربوط  -٦

    مقررات مربوط به پیشنھاد ھیأت مديره الزحمه بازرسان با رعايت تعیین میزان حقوق و مزاياي مدير عامل و حق حضور و پاداش ھیأت مديره و حق -٧

   ي و تشكیلاتي صندوق به پیشنھاد ھیأت مديرهھاي مالي، معاملاتي، اداري، استخدام نامه تصويب آيین -٨

میزان كارمزد، نحوه پرداخت وام و تسھیلات و مدت   تصويب دستورالعملھاي مربوط به فعالیت صندوق شامل میزان تسھیلات اعطايي به طرحھاي مختلف، -٩

نحوه تضمین قراردادھاي پژوھشي و فناوري و شكل و نوع آنھا، نحوه ارزشیابي و تعیین اولويت طرحھا، نحوه مشاركت و سرمايه گذاري در طرحھا، 

    ھاي صادر شده ضمانتنامه

   الوصول صندوق اتخاذ تصمیم نسبت به مطالبات لاوصول يا مشكوك -١٠

   بررسي و اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنھادات ھیأت مديره -١١

  تصويب تغییر و اصلاح يا انحلال و تصفیه صندوق -١٢

صورتھاي مالي و بار دوم در چھار ماھه پايان  ي صندوق حداقل سالي دو بار، يكي در چھارماھه اول ھر سال جھت بررسي و تصويبمجمع عموم  - ٩ماده 

مدير عامل و با ذكر تاريخ، محل و دستور جلسه به انضمام اسناد و مدارك مربوط، تشكیل  سال جھت تصويب بودجه سال بعد، به دعوت ريیس ھیأت مديره يا

    شود مي العاده تشكیل در صورت لزوم مجمع عمومي به دعوت ھیأت مديره يا بازرسان به صورت فوق -تبصره   شود مي

نصف به علاوه يك سھام باشند و در مرحله دوم  لمجمع عمومي عادي در مرحله نخست با حضور صاحبان سھام يا نمايندگان آنھا كه مالك حداق -١٠ماده 

   يابد حضور ھر تعداد از سھامداران رسمیت مي ) روز پس از مرحله اول خواھد بود، با٤٠) تا چھل (١٠كه بین ده (

موافق سھامداران حاضر در به علاوه يك آراي  تعداد آراي ھر يك از اعضاي مجمع عمومي به نسبت سھام است و مصوبات مجمع با اكثريت نصف  -١١ماده 

    جلسه، معتبر خواھد بود

   شوند عمومي براي مدت دو سال انتخاب مي ھیأت مديره صندوق داراي سه تا پنج عضو اصلي كه از بین اعضاي مجمع عمومي توسط مجمع -١٢ماده 

  عمومي عضو ثابت ھیأت مديره خواھد بود ر مجمع) درصد نماينده دولت د٢٠در صورت مشاركت دولت در صندوق با سھام بیشتر از بیست (  -تبصره 

يابد  شود و با حضور حداقل پنج نفر رسمیت مي مي جلسات ھیأت مديره بنا به دعوت ريیس ھیأت مديره يا مدير عامل حداقل ماھي يك بار تشكیل -١٣ماده 

    و تصمیمات آن با اكثريت آراي حاضران معتبر است

    مديره به شرح زير است:وظايف و اختیارات ھیأت  - ١٤ماده 

    اجراي اساسنامه صندوق و مصوبات مجمع عمومي -١

    ھا و طرحھاي صندوق و پیشنھاد آن به مجمع عمومي تھیه برنامه -٢

    عمومي براي تصويب ھاي مالي، معاملاتي، اداري، استخدامي و تشكیلاتي صندوق و ارايه آن به مجمع نامه تھیه و تنظیم آيین -٣

   ورالعملھاي مربوط به فعالیت صندوق و پیشنھاد به مجمع عمومي براي تصويبتھیه دست -٤



    تصويب مقررات داخلي و دستورالعملھاي صندوق در قالب مصوبات مجمع عمومي -٥

اي طرح در مجمع زيان و ترازنامه صندوق بر رسیدگي و اظھارنظر نسبت به گزارشھاي مدير عامل و بازرسان و تھیه گزارش حسابرسي و حساب سود و -٦

    عمومي

حدود مصوبات و اختیارات تفويضي از سوي  بررسي و اتخاذ تصمیم نسبت به انعقاد يا فسخ و اقاله قراردادھا، خريد و فروش اموال و دارايیھاي صندوق در -٧

   مجمع عمومي

   اختیارات تفويضي و مطابق مقررات ر حدودبررسي و اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنھاد صلح و سازش، ارجاع به داوري و استرداد دعوا د -٨

   اتخاذ تصمیم و پیگیري لازم براي وصول مطالبات صندوق و پرداخت ديون آن -٩

    ساير اختیارات و وظايفي كه از سوي مجمع عمومي به ھیأت مديره تفويض شود -١٠

    بررسي و تصويب پیشنھادات مديرعامل -١١

    جمع عموميپیشنھاد بودجه سالانه صندوق به م -١٢

  مجمع عمومي الزحمه بازرسان به  پیشنھاد میزان حقوق و مزاياي مديرعامل و حق حضور و پاداش ھیأت مديره و حق -١٣

انع كند و انتخاب مجدد وي بلام سال انتخاب مي ھیأت مديره از بین اعضاي ھیأت مديره يا خارج از آنھا، يك نفر را به عنوان مديرعامل براي مدت دو - ١٥ماده 

    است

    وظايف و اختیارات مدير عامل به شرح زير است: - ١٦ماده 

    ھاي استخدامي و مصوبات ھیأت مديره نامه آيین انجام امور استخدامي، ترفیعات، نقل و انتقالات و مديريت نیروي انساني صندوق طبق مقررات، -١

موضوع صندوق كه از سوي ھیأت مديره تعیین و  امور اجرايي، اداري ، مالي و امور  اجراي مصوبات و تصمیمات مجمع عمومي و ھیأت مديره و انجام تمام -٢

    شود به وي تفويض مي

    امضاي مكاتبات رايج اداري در حدود اختیارات -٣

از اعضاي ھیأت مديره كه از كلیه چك ھا و اسناد و اوراق مالي با دو امضاء يكي امضاء ثابت مديرعامل و ديگري امضاء متغیر رئیس ھیأت مديره یا يكي  -٤

    سوي ھیأت مديره تعیین مي شود و مھر مؤسسه معتبر خواھد بود

دعاوي حقوقي و كیفري براي دفاع از منابع  انجام امور نمايندگي صندوق در برابر اشخاص حقیقي و حقوقي، سازمانھاي دولتي و مراجع قانوني و اقامه -٥

    صندوق با حق تعیین وكیل در توكیل

  و مجمع عمومي  تھیه بودجه سالانه، ترازنامه، حساب سود و زيان، گزارشھاي مالي و ساير گزارشھا براي ارايه به ھیأت مديره -٦

شوند، بازرسان  مدت يك سال انتخاب مي  البدل خواھد بود كه توسط مجمع عمومي براي صندوق داراي يك بازرس اصلي و يك بازرس علي  - ١٧ماده 

   ھم داشته باشند  ان عضويت در ھیأت مديره يا مديريت عامل صندوق راتوانند ھمزم نمي

    وظايف و اختیارات بازرسان ھمان است كه در قانون تجارت بیان شده است - ١٨ماده 

    

  ساير مقررات -فصل سوم 

به استثناي سال اول تأسیس كه از تاريخ  يابد سال مالي صندوق از اول فروردين ماه ھر سال شروع و در پايان اسفند ماه ھمان سال خاتمه مي - ١٩ماده 

    تشكیل تا پايان اسفند ماه خواھد بود

از تصويب مجمع عمومي، به حساب  سود خالص صندوق در ھر سال مالي پس از طي مراحل قانوني براساس پیشنھاد ھیأت مديره و پس   -٢٠ماده 

    شود گذاران منظور مي سرمايه صندوق يا حساب سرمايه



    عمومي خواھد بود ھرگونه تغییر و اصلاح در اساسنامه يا انحلال و تصفیه به پیشنھاد ھیأت مديره و تصويب مجمع -٢١ماده 

    ساير قوانین و مقررات مرتبط است بیني نشده تابع قانون تجارت و اصلاحات آن و  صندوق در ساير مواردي كه در اين اساسنامه پیش -٢٢ماده 

 الویتھای پروژه ھا 
 رحھاي نیمه صنعتيط    

 متقاضیان حقوقي    

 سھامداران صندوق    

 داشتن نوآوري    

 تكمیل چرخه تولیديك محصول   

 زودبازده بودن    

 نرخ بازدھي مطلوب    

 كاھش وابستگي به خارج    

 داشتن بازارمناسب    

 مدارک مورد نیاز

 شرح مدارك رديف
تولید دانش 

 فني
 ثبت پتنت

-تجاري
 سازي

سرمايه 
 گذاري

 ارائه فرم تکمیلي درخواست تسھیلات ١

    

٢ 
ارائه فرم تکمیلي مشخصات متقاضي 

     حقوقي / حقیقي

٣ 
ارائه فرم تکمیلي مشخصات مربوط به 

 طرح پژوھشي

    

٤ 
امه، تصوير صفحات اول و دوم شناسن

کارت ملي، آخرين مدرک تحصیلي مجري 

 يا مجريان (متقاضي حقیقي)
    

٥ 

تصويرآخرين اساسنامه مصوب ثبت 

شرکت ھاي متقاضي و تصوير آگھي 
تأسیس ثبتي شركت با آخرين تغییرات در 

 اعضاء ھیأت مديره با آدرس شركت

      
  

٦ 
تصوير گواھینامه و تقديرنامه ھاي 

     مدارک مثبته *دريافتي و ساير 

       تصوير يا کاتالوگ محصول ٧
  

٨ 
تصوير ثبت اختراع يا در صورت انتقال 

 تکنولوژي، مدارک مبتني بر تحقق آن*
   

   

٩ 
عدم بدھي معوق به سیستم بانکي بر 

     اساس استعلام ھاي بعمل آمده **



١٠ 

تصوير مجوزات لازم از قبیل جواز تاسیس، 
محیط زيست، مجوز تامین آب و برق مجوز 

مورد نیاز و يا ھرگونه مجوز فعالیت از 
مراجع ذيصلاح و درخصوص طرحھاي 

توسعه اي و تکمیلي داشتن پروانه بھره 
 برداري اولیه طرح ***

      
  

 اسناد، وثائق و تضمینات ١١
    

١٢ 
آخرين صورتھاي مالي (ترازنامه و 

شرکت  سودوزيان) با مھر و امضاء

 (متقاضي حقوقي)

      
  

  

  ، طبقه اول ، ٤١، پلاک  میدان آرژانتین، خیابان احمد قصیر، نبش خیابان شانزدھم، ساختمان سھند تھران، آدرس: 

  : ٨٨٧٣٤٠٤٠، ٨٨٧٣٧٠٠٣تلفکس  

 :ایمیل info@pdartf.com  

  استفاده نمایید. استبرای تماس می توانیداز فرم سمت ر

 

  


